
Toolkit de
Los Mejores Lugares para
Trabajar   2026
www.greatplacetowork.ve

TM



El Prisma: Reflejando la Excelencia de Nuestra Cultura

En el camino hacia la construcción de grandes lugares para trabajar, la cultura no es un elemento estático; es una 
fuerza viva que tiene el poder de transformar el entorno. Este año, el concepto que guiará nuestro evento de 
reconocimiento es el Prisma.

¿Por qué un prisma?

Al igual que este objeto óptico tiene la capacidad única de recibir un haz de luz blanca y descomponerlo en un 

espectro de colores vibrantes, las organizaciones más exitosas de Venezuela actúan como catalizadores de talento.



Una cultura organizacional sólida es el cristal a través del cual la estrategia, los valores y el propósito se encuentran. Cuando 

una empresa se convierte en un prisma de excelencia, logra resultados extraordinarios:

● Transformación de la Energía: Toman el esfuerzo individual (la luz) y lo transforman en un abanico de competencias, 

innovación y compromiso (el espectro visible).

● Claridad y Transparencia: Así como el cristal debe ser puro para refractar la luz con precisión, las mejores empresas 

mantienen una comunicación honesta y una confianza inquebrantable.

● Impacto Multidimensional: Una gran cultura no brilla en una sola dirección; impacta positivamente en sus 

colaboradores, sus familias, el mercado y finalmente, en el tejido social de nuestro país.

Ustedes han demostrado que, incluso en los entornos más complejos, es posible ser ese punto de inflexión donde la luz se 

multiplica. 

¡Celebremos juntos la capacidad de ver más allá de lo evidente y de llenar de color el futuro del trabajo en Venezuela!



La excelencia tiene muchas facetas

Este año, celebramos a las organizaciones, que como la tuya, han decidido 

ser un prisma de transformación en Venezuela: empresas que reciben los 

desafíos del entorno y los descomponen en soluciones brillantes, valores 

sólidos y un compromiso inquebrantable con su gente.

Al igual que un prisma revela la belleza del espectro oculto en la luz, sus 

empresas han demostrado que una cultura organizacional saludable es la 

herramienta más poderosa para generar un impacto positivo y vibrante.

En este instructivo encontrarán todos los recursos necesarios para:

1. Comunicar su logro: Piezas gráficas y lineamientos visuales

2. Potenciar su marca empleadora: Materiales listos para compartir en 

redes sociales y medios internos.

3. Prepararse para el evento: Detalles exclusivos sobre nuestro 

próximo encuentro de reconocimiento.

Los invitamos a utilizar estos materiales para que el brillo de su cultura se 

expanda y sea fuente de inspiración para todo el país.

¡Bienvenidos a la luz del liderazgo!



1. Comunica tu logro

- Comunica el logro a través de piezas gráficas y lineamientos visuales.

- Ten en cuenta que la comunicación en los canales digitales, del sello Certified de Great Place to Work® y el 

posicionamiento en las listas de los mejores lugares para trabajar,  representa una oportunidad valiosa para incrementar 

el alcance del logro de tu organización. Por tal motivo, te recomendamos compartir el reconocimiento en tu sitio web y 

redes sociales, antes, durante y después del evento, para llegar a tus grupos de interés:

Te recomendamos elaborar una campaña de 

contenido digital sin olvidar los siguientes aspectos: 

Canales y formatos 

adecuados

Creatividad

Objetivo: alcance, 

engagement, tráfico.



Potencia la marca empleadora a través de materiales para 

compartir en redes sociales y medios internos, basados en:

● Resultados y logros alcanzados.

● Desempeño de los sectores económicos.

● Anécdotas, testimonios y lecciones aprendidas.

● Prácticas innovadoras.

● Rol de los líderes y la gestión de los equipos de trabajo.

● Retos de su dinámica organizacional.

● Adaptación a las nuevas tendencias.

● Proyecciones.

2. Potencia tu marca empleadora



Piezas social media

Hemos preparado para ti una carpeta con:

1. Banners para:
1.1 Facebook
1.2 Linkedin
1.3 Twitter

2. Ecards
2.1 Portada
2.2 Logo Ranking 2026

3. Habladores

4. Post 

5. Stickers

https://drive.google.com/drive/folders/1QPgJPpgD4MTYzSaNQxge0hbFPc6-jX_0?usp=sharing

Ingresa en la carpeta a través de este link



Facebook Linkedin

Twitter

Banners



Logo Ranking
Ecard

Ecard/ Logo Ranking



Habladores



Hasta 150 colaboradores Más de 150 colaboradores

Post e Historias



Stickers



Para reconocer tu grandioso esfuerzo realizaremos el Evento de

Reconocimiento el próximo jueves 21 de mayo a las 5:00 pm en el

Auditorio Caracas Campus. Calle Altagracia. La Trinidad - Caracas.

Aprovechamos la oportunidad para anunciar que estas listas serán

publicadas en la web http://www.greatplacetowork.com.ve/ el día 21 de

mayo en horas de la noche y en el medio de comunicación digital de El

Nacional https://www.elnacional.com/, a fin de resaltar y dar visibilidad a

las organizaciones que han sido certificadas y reconocidas como

Grandes Lugares Para Trabajar en Venezuela.

Este importante logro representa un momento estelar para celebrar 
junto a tus colaboradores, la organización y grupos de interés.

3. Prepárate para el evento



Nuestras redes sociales

Te sugerimos seguir nuestras redes sociales e interactuar con el contenido que compartiremos para

maximizar la difusión y alcance de las listas de Los Mejores Lugares para Trabajar en Venezuela 2026, la

relevancia de la contribución de cada una de las organizaciones premiadas en la construcción del país

que soñamos, y juntos lograr el impacto deseado.

A continuación, nuestros perfiles oficiales y los hashtags que deseamos promover:

Great Place To Work Venezuela

@greatplacetowork_vzla

@Gptwve

Great Place to Work® Venezuela

#GPTWVenezuela #GreatPlaceToWork 
#LosMejoresLugaresParaTrabajar2026



Dirección de Proyectos
Great Place to Work®

Norka.olivo@greatplacetowork.com
T: +58 424 1629920
Caracas, Venezuela

Contacto

Nuestra misión

“Ayudar a cada organización a transformarse en un 
excelente lugar para trabajar para todos”

mailto:Norka.olivo@greatplacetowork.com
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